Convenzione per Tirocini di Formazione ed Orientamento

(Art. 18 della legge dello Stato 24/6/1997 n. 196; Art. 4, comma 2, art.5 del Decreto 25 marzo 1998, n. 142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale; Circolare n.22 /2002 GURS n.57  del 13/12/2002 dell’Assessorato  Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione.).

TRA

La Cooperativa sociale……,  con sede legale                P I.    d’ora in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata da nato a  in qualità di legale rappresentante pro tempore,

E
L’Azienda_________________, con sede legale e operativa in  ___________________,  Partita Iva: _________________ d’ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentata dalla _________________,  nata a ________________ il __/__/____  in qualità di presidente
PREMESSO

· La Coop……. di ,  aggiudicataria  come Ente Promotore del Progetto “RE.L.O.A.D”Reinserimento Lavorativo Opportunità per Acquisire un Diritto promosso dal Ministero del  Lavoro e Della Previdenza Sociale e dalla Provincia Regionale di Siracusa;

· Che in data …… si è proceduto alla stipula di apposita convenzione tra La Provincia Regionale di Siracusa  e l’Ente Promotore…..……  per la gestione del servizio;
· Che, tra l’altro, il progetto sopracitato prevede la realizzazione di azioni sperimentali per garantire l’occupazione di soggetti con disagio mentale ed ex detenuti.

· Che La Coop …… come Ente Promotore ha come oggetto sociale l’incontro domanda offerta di lavoro con particolare attenzione all’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di gruppi di persone che incontrano difficoltà nella ricerca di occupazione: persone disabili, disoccupati di lunga durata, soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4 della legge 381/91, etc…. 

· Che la Coop…., come Ente Promotore sostiene iniziative di politiche attive del lavoro, attraverso l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell’art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381;

· Che al fine di agevolare la scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell’ambito dei processi formativi,La Coop……  come Ente Promotore è fra i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n° 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in imprese a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n° 1859;
· Che La Coop…. intende realizzare i suddetti tirocini di formazione ed orientamento all’interno di imprese e cooperative sociali, e che fra queste vi è l’azienda_____________________. di , ritenuta idonea al perseguimento delle finalità su esposte.

Si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n° 196 l’Azienda______________________, s’impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196 del 1997 e della  Circolare n.22 /2002 GURS n.57  del 13/12/2002
Articolo 2
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

La presente convenzione, della durata di 6 mesi, entra in vigore il __/__/____ e dura fino al __/__/____. La stessa decade di fatto per inadempienze del beneficiario. Durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore fornito di specifica professionalità, in veste di responsabile didattico-organizzativo, designato dall’Ente promotore,  e da un responsabile aziendale, indicato dall’impresa ospitante. Per ciascun tirocinante, inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto formativo. Il Tutor designato dal soggetto Promotore, quale responsabile didattico-organizzativo, verificherà che al tirocinante siano fornite, tra l’altro, specifiche conoscenze di base in materia di sicurezza sul lavoro diritti sindacali, eventuali conoscenze informatiche. In virtù del compito assegnatogli egli ha facoltà, altresì, di incontrare il tirocinante tutte le volte che ciò sia richiesto da esigenze formative e, comunque, in misura non inferiore al 5% del monte orario complessivo previsto nel tirocinio, in tali occasioni il tirocinante deve essere sollevato dall’obbligo di partecipare alle attività connesse al ciclo produttivo aziendale.
Articolo 3
Beneficiari del progetto formativo sono i Sig.___________________,nato a _________ il __/__/____, soggetto segnalato da………….; sulla base dei progetti formativi, che si allegano alla presente convenzione per formarne parte integrante, per ogni beneficiario.

Articolo 4 
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento i tirocinanti sono  tenuti a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati , informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio
Articolo 5
L’importo complessivo che viene corrisposto ai beneficiari è di Euro …..  mensili, corrisposti al tirocinante dall’Ente Promotore  in proporzione alle ore di effettiva presenza. attestazione circa le attività previste dal programma individualizzato ed effettivamente svolte;

a) foglio delle firme per le attività svolte, controfirmato dal tutor aziendale e dal tutor didattico-organizzativo
L’erogazione del contributo è subordinata alla presentazione dei predetti documenti giustificativi.
Articolo 6 
Facendo riferimento alla opportunità prevista dall’art. 3, comma 2 del D.M. 23.03.98 n° 142 il Soggetto  Promotore, ……, assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante, per il tramite del soggetto titolare del progetto, si impegna a segnalare l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, all’INAIL e alla compagnia assicurativa prescelta. L’azienda ospitante si impegna ad effettuare la comunicazione UNILAV utilizzando la Pat……..entro le 24 ore dall’inizio del tirocinio 
Articolo 7
Il tirocinio formativo e di orientamento debitamente certificato dal soggetto promotore, ha valore quale credito formativo e può essere riportato nel curriculum del tirocinante.

Articolo 8
Le parti hanno facoltà di avviare la risoluzione della presente convenzione a seguito di violazioni gravi da parte del contraente e  di reiterati inadempienze degli obblighi assunti.

Articolo 9
L’Ente promotore, s’impegna a far pervenire all’Ispettorato provinciale del lavoro competente per territorio, nonché alla Commissione Regionale per l’Impiego, anche al fine di diffondere l’informazione presso le rappresentanze sindacali interessate, copia della Convenzione e del progetto formativo e d’orientamento.
                                                                  Articolo 10
Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti(fisiche e giuridiche) coinvolti neo programmi di tirocinio in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 196/2003
Li _____________

          il soggetto promotore

                                                        l’azienda ospitante

